Praksisplan

Hana skole

2025/2026



Innholdsfortegnelse

Hilsen fra rektor ... ..o s. 3
Litt om skolen ..o s. 4
Skolens satsingsomrader 2024-2027.......coiiiiiiniiiiiiiiieie e, s.5
N 0] (5 1 A 1] 1) s K s. 5
Skolens praksiSleerere ..........c..ooveiiiiiiiiiiiiiii e s. 6
TIMEPLAN ..o e s. 7
Rammer for praksis .........c.cooieiiiiiiiii s. 7
LaringsSutbytte ...t s. 8

Hana skoles praksisplan er utarbeidet av rektor 1 samarbeid med praksislererne og skolens
pedagogiske utviklingsgruppe (PUG)

Kjzere student!

Velkommen til praksis ved Hana skole. Vi gleder oss til 4 ha deg i praksis hos oss, og vi skal gjere
vért ytterste for at praksisperioder hos oss skal oppleves nyttige og varierte. P4 Hana skole mener
vi at Glade Barn Leerer Best. Pa samme mate mener vi at Glade Voksne Inspirerer Mest. Vi haper
at du som student hos oss erfarer dette i praksis. Vi vil legge til rette for at leering og erfaring skal
skje 1 samspill mellom studenter, praksislerere, rektor, skolens ledergruppe og resten av
leererkollegiet. Vi ser fram til gjensidig leering mellom alle parter.



Hilsen fra rektor
Velkommen som student ved Hana skole!

Hana skole har inngétt en partnerskapsavtale med UIS. UIS har det faglige ansvaret for
praksisopplaringen. Jeg som rektor har det overordnede ansvaret for praksisopplaringen her ved
skolen, og skal serge for at det blir lagt gode rammer for periodene. Retningslinjene for praksis
finner du i1 de nasjonale retningslinjene.

Denne praksisplanen, som du na leser, skal danne grunnlaget for praksis ved Hana skole.
Praksisplanen er forankret i folgende skriv:
e Nasjonal forskrift om rammeplan for grunnskolelarerutdanning
e Nasjonale retningslinjer for grunnskolelererutdanning 1. - 7. trinn / 5. - 10. trinn
e Studieprogramplan UIS, 1. - 7. trinn og 5. - 10. trinn

Som partnerskapsskole vil vi vere en viktig akter i lererutdannelsen din. Lareryrket er et
sammensatt yrke der du vil f4 bruke mange sider ved deg selv. Du vil fa ansvar for elevers
utvikling, bade faglig og sosialt. Samtidig skal du forholde deg til mange ulike elever, foresatte,
kolleger, lereplaner og instanser og stettesystemer, bade innad 1 skolen og utenfor skolen. Dette er
bade spennende, utfordrende, motiverende og lererikt. Du vil fa kunnskap, erfaring og praksis pa
disse omradene i praksisperioder hos oss.

Jeg héper at du nytter praksisperioden til 4 prove deg ut 1 de ulike praktiske gjeremalene lereryrket
inneberer, 1 trygt samarbeid med studentgruppa, veiledet og rammet inn av praksislerer. Jeg héper
du vil erfare at hele kollegiet ved Hana skole tar deg godt imot, at du opplever at alle ansatte i
skolen sammen vil legge til rette for at du fir en god praksis hos oss. Sist men ikke minst ensker
jeg at du skal forske litt pa skolen vér, nér det gjelder organisering og innhold. Nar vi ma svare for,
og begrunne de valg vi har gjort, vil det skjerpe og inspirere oss 1 den videre utviklingen av skolen.

Pa vegne av Hana skole ensker jeg deg velkommen, og lykke til med en god og larerik
praksisperiode her hos oss.

Med vennlig hilsen

Atle Semme
Rektor

Hana skole

GREN .. W




Litt om skolen vér

Hana skole ligger flott til i grensen mot kommunens «bymark». Vi har gdavstand til vann, skog
og fjell. I tillegg far vi disponere Hanahallen til kroppseving og SFO. Skolen har derfor rikelige
muligheter for turer, ekskursjoner, lek og fysisk aktivitet, bade i skole og SFO, noe som
underbygger skolens visjon: Glade barn larer best.

Skolen har skoleéret 2025-2026 297 elever. Av disse har 125 plass i SFO. Skolen har totalt
59 tilsatte:
e Administrasjon/ledergruppe: Rektor, 2 avdelingsledere knyttet til skolen,
avdelingsleder SFO og administrasjonskonsulent
® 34 lerere (1 i permisjon)
e | miljoarbeider
e 11 barneveiledere fordelt pd skole og SFO

I tillegg er det arlig to lerlinger 1 kombinerte stillinger skole og SFO. Det er ogsa to
helsesykepleiere knyttet til skolen. Totalt har de kontortid her 4 dager i uken.

Skolens ledergruppe har ledermeter tirsdager og fredager. I tillegg har vi et kort kontormete hver
morgen for & gd gjennom dagen og lose de utfordringer som matte foreligge.

Skolens lerere er fordelt pé to arbeidslag, 1. - 4. trinn og 5. - 7. trinn. Larerne har fast PLF-tid
(Profesjonelle LeringsFellesskap) tirsdager 1345-1540 og torsdager 1345-1445. Tirsdagstiden
defineres som felles PLF-tid. Denne tiden er satt av til pedagogisk utvikling i regi av PUG.
Torsdagstiden er satt av til trinnvis PLF.

Skolens ressursteam ledes av avdelingsleder sos.ped og spes.ped. Her mater skolens
avdelingsledere for sos.ped./spes.ped og SNO/IKT, spesialpedagoger, miljoterapeut,
koordinator for SNO, helsesykepleier, PPT-koordinator og rektor. Ressursteamet drofter saker
knyttet til elevers leringsmilje og behov for spesialundervisning.

Skolen har en pedagogisk utviklingsgruppe, PUG, bestaende av rektor, 2 avdelingsledere,
ressursperson fagfornyelse, ressursperson for utviklende opplaring 1 matematikk, laererspesialist
for begynneroppleringen , og arbeidsplasstillitsvalgt (ATV) for utdanningsforbundet. Denne
gruppa metes hver 14. dag og er styringsgruppe for skolens pedagogiske utviklingsarbeid.

Hana skole har siden skolearet 2019/2020 veert ressursskole innen pedagogisk bruk av digital
leeringsteknologi. Vi har kompetanse og kapasitet i skolens ledelse nér det gjelder ledelse og drift
av digitale verktoy og nettverk i Sandnesskolen. Vi har som mal & vaere i front blant nér det
gjelder 4 ta bruk digitale leeremidler, og vi ser at det & vare ressursskole inspirerer og motiverer
oss 1 arbeidet. Avtalen om & vare ressursskole avsluttes fra januar 2026, da Sandnes kommune



har valgt en annen lesning, der ressurslarere i digital leeringsteknologi frikjepes i en viss

stillingsprosent for a veere en kommunal ressursgruppe.

Satsingsomrader for Hana skole for 3-rsperioden 2024-2027

Skolearet 2023-2024 gjennomfoerte vi Stastedsanalysen ved Hana skole og SFO. Her

gikk vi grundigere inn pa ulike sider ved skolens drift, og gjennom samarbeid og
gruppediskusjoner kom vi fram til 4 malsettinger for kommende 3-&rsperiode:

1. Utvikle bedre systematikk og felles foringer til beste for elevenes lering og
utvikling.
2. Videreutvikle skolens kultur for a ivareta, dele og utvikle kompetanse og
erfaring.
3. Sikre god utvikling av elevenes leseferdigheter.
4. Alle elever og ansatte opplever trygge og gode dager i skole og SFO.
Visjon og Verdier
Vedtatt av SU Hana skole 23.05.2019
GLADE BARN LARER BEST
P& Hana har vi et trygt og Vi ser hele menneske - Skolen tilpasser for og Vi jobber for barnets
inkluderende alle blir verdsatt for den inkluderer alle i lering og beste!
leeringsmilje. deer. samspill.

Rom for mestring - 1 skole
og SFO!

Trivsel er avgjerende for
at barn skal ha det bra.

Positive fellesopplevelser
- Glede og humor.

Barn sett og hert!
Relasjoner i fokus.

Vi jakter pa lysglimt!

Vi vektlegger positive
egenskaper ulike barna
har.

Vi inkluderer lek og
undring 1
leringsfellesskapet.

Medskaping for bedre
leering!

Vi samarbeider om barns
leering.

V1 jobber for et
verdsettende,
inkluderende og
medskapende
leeringsmiljo.

Vi har heye og realistiske
forventninger til
hverandre.

Pa Hana har vi hoye
ambisjoner for best mulig

valitet.

Vi tar elever og foresatte
med pa rad for 4 finne de
beste lasningene.

P4 Hana takler vi
medgang og motgang.




Skolens praksislaerere

Tori Haraldseid Houge-Thiis

Maren Asheim

Kontaktlerer 7. trinn

Kontaktleerer 4. trinn

Tori.Haraldseid.Houge-Thiis@sandnes.komm

une.no

maren.asheim@sandnes.kommune.no

Kaziva Chemac

Kontaktleerer 4.trinn

kaziva.chemac@sandnes.kommune.no
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Timeplan

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

1.time
08:15-09:15

Friminutt
09:15 - 09:30

2.time
0930 - 1030

Matpause
10:30-10:50

Storefri
10:50 - 11:20

3.time
11:20 - 12:20

Friminutt
12:20-12:30

4.time
12:30 - 13:30
(- 13:45 for 5.-7.tr)

Rammer for praksis:

Arbeidstid kl. 8:00 - 16:00

Studentene skal vare til stede 20 timer med undervisningsrelatert arbeid. Dette vil si timer
en skal veere til stede i1 klasserommet sammen med elevene. Denne tiden skal brukes til
observasjon, lererstyrte aktiviteter, veiledning av elever og undervisning av grupper 1 ulik
storrelse.

Resterende arbeidstid brukes til forberedelse, veiledning, PLF-tid (trinnsamarbeid og
PU-tid). Denne tiden vil ogsa kunne brukes til orientering om skolen og mete med ulike
aktarer 1 skolen (f.eks. rektor eller andre fra skoleledelsen, IT-ansvarlig, Helsesykepleier,
PPT-radgiver)

Eventuelt sykefraveer meldes til praksislarer etter avtale med denne. Videre mé det
fremskaffes sykemelding fra forste dag, og fraveret ma tas igjen senere for & fa praksis
godkjent. Sykefraver ber ogsa meldes til medstudentene i praksisgruppa.

Skolen vil finne et arbeidsrom for dere, og dere vil fa tilgang til enkelte systemer (via egen
datamaskin eller en lant Chromebook) for & fa gjort nedvendige arbeidsoppgaver.

Hana skole folger rammer og studieplan for praksisperiodene, gitt av universitetet i
Stavanger.




Slik har vi det pa Hana skole

e Vi mgter pd jobb senest kl. 8:00 hver dag. Det forventes at den enkelte leser informasjon
om dag pé skolens informasjons-site “Sdnn gjor vi det pa Hana”

e Vi holder oss oppdatert pa skolens informasjons-site, hjemmeside og mail.

e Vi kler oss passende og tar hensyn til andre. Tenk over om det er spesielle symboler eller
ytringer pa klaerne du bruker. Vi bruker ikke lue eller caps inne.

e [ kroppsevingstimene har vi pd oss treningstoy, og ved uteaktiviteter har vi kler og utstyr
som passer var og aktivitet.

e Mobiltelefon skal i hovedsak ikke benyttes i undervisningssammenheng, men dersom det er
undervisningsrelatert kan den benyttes.

e Vi gér til undervisning med en gang det ringer, helst litt for.

e Vi prater ikke hoyt om elever pa pauserommet.

Leeringsutbytte
Innhold i praksisopplaeringen

Praksis sin plass i leererutdanningen og rammer i syklus 1
Praksisstudiet har en integrerende funksjon i grunnskolelererutdanningen. Dette forutsetter
samarbeid mellom studenter, faglerer, praksislerere, og skoleledelse.

Praksis skal veere en arena for systematisk laering og evelse ved at praksislerer i samarbeid med
UiS tilrettelegger for lering gjennom evingssituasjoner og veiledning. Studentene skal forste aret, 1
samarbeid med medstudenter, planlegge, giennomfere og vurdere undervisning under veiledning
av praksislaerere og faglarere. Dette prinsippet gjelder alle aktiviteter og oppgaver som studentene
skal gve seg pd 1 praksis.

Det skal vere en ner kopling mellom innhold og arbeidsmater i leererutdanningsfaga og
praksisstudiet. Praksisstudiet skal sikre en gradvis innfering 1 ulike sider ved larerprofesjonen,
progresjon i opplaringen og sammenheng med undervisningen og faga. Hvordan didaktikk uteves
vil veere et gjennomgéende tema i hele praksisstudiet.

Hovedtema for praksisstudiet i syklus 1 er (de tre forste arene i studiet)
e [Larerarbeidet i mote med det flerkulturelle klasserom
e Det didaktisk mete med vekt pa klasseledelse

e Planlegging, gjennomfering og vurdering av undervisning



Tilpasset opplering og leringsfremmende vurdering
Skolen som organisasjon og samarbeid med andre institusjoner

Utvikling av egen lereridentitet og faglig- og sosial relasjonskompetanse

Hovedtema for praksisstudiet i syklus 2 er (de to siste drene i studiet)

Laringsledelse og dypere forstielse av elevmangfold
Forsknings-og utviklingsarbeid relatert til skolen

Utvikling av endringskompetanse

Vi legger vekt pa de tre baerende elementene i din studentpraksis hos oss:

Variert praksis

Hos oss arbeider studentene og praksislaerere sammen om 4 tilby en variert praksis. Du skal ogsa
veere tilstede og observere hos ulike praksisskolelarere, for & erfare variert laererarbeid. Du skal
delta i ulik grad i leeringsarbeidet pd skolen var, alt etter hvor du er i leeringsfasen.

Du skal fa:

Planlegge og observere undervisningsekter sammen med praksislerer og medstudenter.
Observere gkter hos praksisskolelarere pa tvers av fag og trinn.

Prove ut ulike organiseringsméter og metoder 1 undervisningen knyttet til didaktisk
teori.

Delta og observere 1 fellesmeter, trinnmeter og samarbeidsmeter.

Delta i leerende dialogmeter med samarbeidende institusjoner, f.eks PPT.
Delta og bidra i skolens inspeksjonsordning.

Fé innfering 1 skolens digitale verktoyer.

Vare med 1 bade underveis og sluttvurdering av elevarbeider. Delta i utviklingssamtaler
dersom det er mulig.



Arbeidsmater

Veiledet praksis
I praksisperioden skal det utarbeides en praksisplan. Planen skal utarbeides sammen med
medstudenter, under veiledning av praksislerer.

Det vil bli gitt kontinuerlig veiledning av praksislerer i forkant, underveis og i etterkant. Du far
konstruktive tilbakemeldinger pd ditt arbeid og pé din relasjon i metet med elevene. Det vil bli gitt
veiledning pé kjerneelementene i god klasseledelse (UDIR). Du skal f4 ta del i ledelsens tanker og
prioriteringer i driften av en skole.

Vurdert praksis

Arbeidet du gjer i praksis vil bli vurdert, og du fér tilbakemeldinger pa hva du mestrer og hvilke
utfordringer du har & jobbe videre med. Det vil bli gitt individuell oppfelgingssamtale med
praksislarer underveis i perioden, og etter endt praksisperiode.

I sluttvurderingssamtalen vil enten rektor eller avdelingsleder delta i samtalen. Du skal ha
bestatt/ikke bestétt etter endt praksisperiode.
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